Вопросы для вступительного экзамена в аспирантуру 

для специальности 19.00.05 «Социальная психология»
2024
1. Социальная психология в системе научного знания 

2. Эволюция представлений о предмете со​циальной психологии.
3. Области социально-психологических исследований.
4. Исторические особенности становления и развития социальной психоло​гии.
5. Экспериментальный период развития социальной психологии 

6. История развития  отечественной социальной психологии 
7. Особенности становления и развития Белорусской социальной психоло​гии. 
8. Философско-методологические основания современной социаль​ной психологии 
9. Социально-психологическая теория и ее специфика. 
10.  Особенности социально- психологического исследования.
11. Многообразие парадигмальных координат современной социаль​ной психологии. 
12. Методы социально-психологического исследования 
13. Развитие представлений о личности в соци​альной психологии.

14. Проблематика личности в отечественной социальной психологии.

15. Самость личности как системообразующая категория социальной психологии
16. Содержание Я-концепции: компоненты, структура, измерения, фокусы внимания, области, плоскости, мотивы
17. Принципы формирования Я-концепции личности

18. Динамика развития самости и механизмы ее психологической ус​тойчивости. 
19. Социальная, психологическая и личностная идентичность. 
20. Социализации личности: феноменология, направления, механизмы.
21. Теоретические подходы к проблеме социализации 

22. Институты социализации и механизмы их влияния.

23. Понятие социального познания, история становления  представлений о природе социально-познавательной активности 
24. Модели рассмотрения личности как субъекта социально-познавательной активности 
25. Основные процес​сы социального познания: категоризация, схематизация, стереотипизация 
26. Подход теории социальных репрезентаций в социальной психоло​гии.
27. Формирование и управление впечатлением о личности другого
человека. 
28. Само​презентация: сущность, особенности формирования, предъявления и рефлекси​рования.  

29. Межличностная аттракция и близкие отношения 
30. Атрибутирование как процесс объяснения причинности наблюдаемого: теоретические подходы
31. Ошибки и тенденциозности в процессе атрибуции и их источники

32. Стиль атрибутирования и осо​бенности его диагностики. 

33. Атрибутивная терапия: сущность, подходы, процедура, виды и возможности.

34. Аттитюды: формирование, функции и проявления.
35. Теоретические модели изменения аттитюдов. 

36. Убеж​дающее воздействие и его специфика. 
37. Социальное взаимодействие: сущ​ность, составляющие и особенности организации 
38. Межличностное взаимодействие как общение 

39. Межличностное взаимодействие как коммуникация

40. Интерактивная сторона межличностного взаимодействия.
41. Социальное поведение личности 

42. Теоретические подходы к анализу феномена просоциального поведения
43. Психологические детерминанты развития аль​труистического поведения: личностные и ситуативные

44.   Социализация альтруи​стического поведения и ее особенности.

45.  Агрессивное поведение и его типология 
46. Теоретические подходы к анализу агрессивного поведения 

47. Условия снижения агрессивности.

48. Социальные предубеждения и формы их проявления.  
49. Теоретические объяснения предубеждений и дискриминации. 
50. Преодоление социальных предубеждений.
51. Понятие малой социальной группы, классификация малых групп.

52. Основные теоретические направления в исследовании малых групп. 
53. Структурные характеристики малой группы.

54. Межличностные отношения в групповом процессе 
55. Нормативное поведение в группе 
56. Влияние меньшинства: функциональная модель взаимодействия меньшинства и большинства С.Московичи. 

57. Модели развития малой группы, механизмы групповой динамики

58. Развитие группы и социально-психологические проблемы коллектива
59. Групповая сплоченность: сущность,  проявление и особенности измерения. 
60. Лидерство в малой группе: теории лидерст​ва
61. Стиль лидерства и эффективность групповой деятельности 

62. Руководство как феномен влияния: формы власти

63. Вероятностная модель эффективности руководства Ф. Фидлера
64.  Групповое принятие решения, методы группового решения задачи: моз​говая атака; синектика.

65. Феноменология решения групповой задачи: сдвиг риска; групповая поляризация,  групповоое единомыслие) 

66. Большие группы и массы как объект социально-психологического анализа. 
67. Массовая коммуникация как социальный феномен.
68. Внеколлективное поведение и его особенности.
69. Основные формы стихийного поведения
70. Прикладные социально-психологические исследования: специ​фика, направления, практические приложения. 

Зав.кафедрой психологии                                                  И.В.Сильченко

